
 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les 
candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande lorsqu'ils 
sont contactés pour une entrevue. 

 
 

 

OCCASION D’EMPLOI 

Agent(e) de promotion de santé publique 
Numéro du 
concours: 

2026.03.PFNL Program: 
Consommation de substances et 
réduction des méfaits 

Date d’affichage: 23 janvier 2026 Date d’échéance: 6 février 2026  

Location: Temiskaming Shores  Type de poste: Temps plein, permanent 

Échelle salariale: 
62 345 $ (34.26$/heure) –  
76 826 $ (42.21$/heure) 

Heures prévues: 35 heures / semaine 

 

Résumé du poste: 

Sous la direction du gestionnaire de programme, l’agent(e) de promotion de la santé publique fait partie 

d'une équipe interdisciplinaire guidée par les exigences du programme de réduction des méfaits et de 

consommation de substances décrites dans les normes de santé publique de l'Ontario et d'autres 

mandats locaux en matière de santé publique. Le travail sera basé sur les besoins du programme qui 

se concentrent sur le soutien aux personnes, aux communautés et aux programmes offerts par Santé 

Publique du Nord-Est. Pour obtenir plus de renseignements sur Santé Publique du Nord-Est, veuillez 

visiter notre site Web au www.neph.ca/fr/ .  

Titres et qualités: 

• Baccalauréat en promotion de la santé ou dans un domaine connexe comprenant des cours 

en promotion de la santé. 

• Expérience en planification et mise en œuvre de programmes. 

• Excellentes aptitudes en communication orale et écrite. 

• Expérience dans les médias sociaux et la communication des risques. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

• Solides compétences organisationnelles. 

• Connaissance des normes, protocoles et lignes directrices de santé publique de l'Ontario. 

• Connaissance des principes de réduction des méfaits et de consommation de substances. 

• La capacité de communiquer dans les deux langues officielles est un atout. 

• Accepter d’avoir un horaire souple et de voyager pour répondre aux besoins du programme. 

• Accès à un véhicule et possession d’un permis de conduire valide. 

• Vérification satisfaisante des antécédents criminels. 

• Adhérer à toutes les pratiques en matière de prévention et de contrôle des infections, y 

compris la vaccination contre la COVID-19, à moins qu’une exemption médicale valide ne soit 

fournie. 
 

http://www.neph.ca/fr/
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Comment poser sa candidature: 

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Veuillez adresser votre 

candidature à 

Service des ressources humaines.  
Santé publique du Nord-Est 
careers@neph.ca 
 

Note :  Veuillez vous assurer que le numéro du concours est clairement indiqué dans la ligne d’objet 
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